
BILANCI
S   CIALE

1 piattaforma digitale
BiellaWelfare

2020

3 sedi in Piemonte

Borgomanero
Biella

10 dipendenti
8 cooperative

2.363 utenti

1 Centro di
Orientamento

2 Sportelli al
lavoro

attivo dal 2001
+ 20 organizzazioni con cui 
si collabora continuativamente



Sportello 
Unico

persone con 
disagio sociale

241 731

genitori
582 hanno partecipato ad una ricerca 

sui fabbisogni di

CONCILIAZIONE

Servizio civile

giovani50

Orientamento

minori400

Servizi al
Lavoro

tirocini per persone con
disagio sociale

50 persone si sono
rivolte 
allo sportello

290

BiellaWelfare

cittadini/e500

CONSULTARE

anziani

Nel 2020 abbiamo fatto fronte all'emergenza sanitaria
rimodulando i servizi di orientamento ed erogandoli anche a
distanza. E' stata, inoltre, creata una piattaforma di welfare
territoriale, grazie alla quale sono stati forniti servizi di varia
natura (assistenza domiciliare, educazione e sport, ecc.).

disabili70



COPROGETTARE
Nel 2020 abbiamo avviato e consolidato progettazioni
innovative di welfare territoriale e aziendale, orientamento e
rigenerazione dei territori periferici in collaborazione con
una fitta rete di organizzazioni.

organizzazioni con cui si hanno rapporti consolidati+20

SkillandORIENTAMENTO ReShape

Silver LifePROMOZIONE 
DEL TERRITORIO

WELFARE e
CONCILIAZIONE

Welfare cafè

Open Access Welfare

WE.COM.

Ter.Re
Tacabutun

Prende forma l'idea di
Cascina O.R.E.M.O.

Orientamento Rete Educazione
Movimento per tutti Ospitalità

 progetti innovativi8



COPROGETTARE
Nel 2020 abbiamo avviato e consolidato progettazioni
innovative di welfare territoriale e aziendale, orientamento e
rigenerazione dei territori periferici in collaborazione con
una fitta rete di organizzazioni.

3 progetti attivati per far fronte

EMERGENZA SANITARIAall'

113 tablet consegnati per la DAD

491 interventi

17 operatori coinvolti

311 pasti consegnati a persone anziane

1.445 ore di intervento



dipendenti

nuovi assunzioni
2

COPRODURRE

10

full time4
part time6

tempo indeterminato8
tempo determinato2

laurea5
diploma di scuola superiore5

Il Consorzio è un'organizzazione flessibile, che si ispira ai
principi del movimento cooperativo mondiale: mutualità,
solidarietà, democraticità, impegno, equilibrio delle
responsabilità rispetto ai ruoli, spirito comunitario, 
legame con il territorio, equilibrato rapporto con le
istituzioni.



COMPOSTABILI

COPRODURRE

AMBIENTALE

bicchieri- 6.300

PAUSA CAFFE' PLASTIC FREE

bottiglie - 1.050

Il Consorzio si impegna al proprio interno per promuovere
buone pratiche di sostenibilità



COGESTIRE

13 
riunioni

CDA
3 componenti

1 
assemblea
annuale

8 cooperative socie
Domus Laetitiae

Sportivamente

Indaco

Raggio Verde

Finis Terrae

Maria Cecilia

Tantintenti

Vedogiovane

100% 
partecipazione

Il Consorzio facilita la rete tra le cooperative socie e offre
attività di assistenza amministrativa (elaborazione paghe e
contabilità) e IT. Inoltre ha la funzione di multisito per la
Certificazione di qualità.

5.038 
buste paghe elaborate



COGESTIRE

Privati e
cittadini

63%

Enti
pubblici

37%

servizi al lavoro e servizio
civile

28.6%

altro
14.3%

welfare
13.3%

servizi
amministrativi/inf

12.2%

stranieri
12.2%

orientamento
9.2%

costi
generali

5.1%
covid
5.1%

VALORE DI PRODUZIONE

PROVENIENZA

1.204.034 €

 Privati
63%

Enti pubblici
37%

SETTORE DI ATTIVITA'

 Servizi al lavoro e
servizio civile

28%

Altro
14%

Costi generali
5% Servizi Covid

6%

Orientamento
9%

Servizi amm.
informatici

12%

Servizi per stranieri
12%

 Welfare
13%


