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CONSULTARE

Nel 2020 abbiamo fatto fronte all'emergenza sanitaria
rimodulando i servizi di orientamento ed erogandoli anche a
distanza. E' stata, inoltre, creata una piattaforma di welfare
territoriale, grazie alla quale sono stati forniti servizi di varia
natura (assistenza domiciliare, educazione e sport, ecc.).
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Nel 2020 abbiamo avviato e consolidato progettazioni
innovative di welfare territoriale e aziendale, orientamento e

rigenerazione dei territori periferici in collaborazione con L \
una fitta rete di organizzazioni. _

+2 O organizzazioni con cui si hanno rapporti consolidati
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COPROGETTARE

Nel 2020 abbiamo avviato e consolidato progettazioni
innovative di welfare territoriale e aziendale, orientamento e
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rigenerazione dei territori periferici in collaborazione con L
una fitta rete di organizzazioni. _
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COPRODURRE

Il Consorzio € un'organizzazione flessibile, che si ispira ai
principi del movimento cooperativo mondiale: mutualita,
solidarieta, democraticita, impegno, equilibrio delle
responsabilita rispetto ai ruoli, spirito comunitario, /l/g
legame con il territorio, equilibrato rapporto con le 0 ~—
istituzioni.

10 dipendenti

4 full time nuovi assunzioni

9 part time
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8 tempo indeterminato

9 tempo determinato

5 laurea

5 diploma di scuola superiore



COPRODURRE
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COGESTIRE

Il Consorzio facilita la rete tra le cooperative socie e offre
attivita di assistenza amministrativa (elaborazione paghe e
contabilita) e IT. Inoltre ha la funzione di multisito per la
Certificazione di qualita. 0
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VALORE DI PRODUZIONE
1.204.034 €

PROVENIENZA SETTORE DI ATTIVITA'

Costi generali
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